ERB 25周年電子專輯 – 「席」話直說
螢幕蓋字：
「席」話直說
螢幕蓋字：
無論順逆
同步同心
螢幕蓋字：梁永祥 SBS, JP 僱員再培訓局主席
會議室內，僱員再培訓局主席梁永祥坐著面向鏡頭。

字幕：
2008年是特別的一年。我在2008年出任ERB委員。同年9月金融危機席捲全球，香港經濟亦不能倖免。

2008年市況，恆生指數大跌，市民因金融危機示威。

字幕：
市場彌漫著恐慌情緒，人心虛怯。
會議室內，僱員再培訓局主席梁永祥坐著面向鏡頭。

字幕：
當時大家都不清楚大環境可以發展到多壞的地步。

ERB辦公大樓外觀。天橋上人來人往。

字幕：
又在同一年，ERB亦重新定位。我們的服務對象擴闊至15歲或以上，具副學位程度或以下的人士，人數一下子增加至250萬。
會議室內，僱員再培訓局主席梁永祥坐著面向鏡頭。

字幕：
在最困難的時間作出轉變，正好考驗我們駕馭危機，甚至轉危為機的能力和承擔。

維多利亞港景觀，中環街景，旺角街景。

字幕：
2010年往後幾年，香港經濟相對穩定，失業率持續處於低水平，理論上已是全民就業。
在ERB 20周年巡迴博覽，市民參與活動情況。ERB 2015年博覽和第8屆ERB「人才發展計劃」頒獎禮活動花絮。

字幕：
我們在最近幾年，以「培訓給力，就業自強」為政策目標，並重點支援有特別需要的社群培訓及就業。

會議室內，僱員再培訓局主席梁永祥坐著面向鏡頭。

字幕：
ERB課程的最大特色，是以市場為主導，就業為本。當經濟低迷時，我們會重點發展就業掛鈎課程；相反，當就業市場暢旺時，我們會加強發展技能提升的課程。
螢幕蓋字：
創造優勢
成就人才
會議室內，僱員再培訓局主席梁永祥坐著面向鏡頭。

字幕：
在2016-17年度，入讀ERB課程人次接近12萬3千，是歷年新高。
女畢業學員在調配咖啡，較年長學員當大妗員，為新人整理衣服，進行上頭儀式。
字幕：
女性學員和50歲或以上的較年長學員所佔的比例，都創下歷年新高。

會議室內，僱員再培訓局主席梁永祥坐著面向鏡頭。

近年推出的新項目當中，我認為「先聘用、後培訓」試點計劃最具創意。
「先聘用、後培訓」試點計劃學員在學習護理技巧。「先聘用、後培訓」畢業學員在照顧長者。酒店房務員整理房間中。
字幕：
我們在安老護理業開始，成功協助一群本來因照顧家庭而未能工作的中年婦女和料理家務者入職成為護理員，並且擴展計劃至酒店業，培訓房務員。

螢幕蓋字：
跨越25
邁步向前
會議室內，僱員再培訓局主席梁永祥面向鏡頭。

字幕：
作為公營機構，我們肩負重大的社會責任。
ERB接待員在接受查詢。ERB員工在辦公室內工作中。市民在使用ERB提供的服務。

字幕：
我要求：第一，是確保自己內部和合作伙伴都廉潔奉公。
第二，要明白我們的工作意義，就是要為市民提供專業的服務。這是我們的使命，也是我們的承諾。
會議室內，僱員再培訓局主席梁永祥面向鏡頭。

字幕：
就業市場瞬息萬變，我們要勇於嘗試，敢於創新，用新思維新方法，解決新的問題。做到與時並進，以人為本，緊貼勞動市場的變化，盡快作出回應。
螢幕蓋字：
僱員再培訓局
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