後50・實習生計劃
人生下半場‧由實習啟航‧機會難逢
· 約40間機構提供70+個文職空缺，涵蓋約20個行業
· 兼職工作，每星期少於30小時，無需輪班，週末休息

· 實習期為1個月，實習津貼及獎金最高約$8,200*
立即報名
對象：「後50」 (50歲或以上人士)
申請期：2019年7月31日至9月20日 
實習期：2019年10月至11月（當中的1個月）
ERB熱線︰182 182 
www.erb.org/internship
“My ERB” Facebook專頁
合辦機構：
香港女工商及專業人員聯會，黃金時代基金會有限公司，勞工處(工作試驗計劃)
ERB以「後50」作為50歲或以上人士的新稱號。

「後50」積極學習，投入工作，是寶貴的人力資源。

「後50」活動系列請瀏覽www.erb.org/post50。
*津貼以4星期實習期計算
目的
ERB推出「後50・實習生計劃」，一方面協助已退休但仍有就業意欲及能力，以及需要轉業的「後50」，透過參與短期實習，掌握就業市場的現況，裝備工作技能和調整心態，在職場上發揮所長，同時推動企業聘用「後50」。
特色
‧多元選擇︰約40間機構提供逾70個文職空缺，涵蓋約20個行業，包括金融財務、商業服務、會計、酒店、社會服務、健康護理、物業管理、傳媒、美容、零售、飲食、地產代理、印刷及出版、保險、進出口、環境服務、公共事業等。
‧津貼及獎金︰實習生在完成實習後，會獲得由勞工處發放的實習津貼(每小時$49)，以及由參與機構提供$2,500獎金，視乎工作時數，全期最高約$8,200*。
‧彈性工作︰實習期為1個月，兼職工作，每星期工作少於30小時，無需輪班，週末休息，不同工作地點及時間選擇。
‧完善支援：ERB為實習生舉辦「熱身講座」，於實習前做好預備。勞工處為實習生投購保險。參與機構安排指導員，提供在職指導及培訓，協助實習生適應及投入工作。
‧受聘機會：在實習完結後，視乎營運需要，參與機構會積極考慮聘用表現良好的實習生為正式員工。
對象

「後50」（50歲或以上人士）、副學位或以下程度，並具備個別實習空缺要求的條件
名額
逾70個
實習期
2019年10月至11月（當中的1個月）
工作時間
每星期工作18至少於30小時，全期少於130小時
申請期

2019年7月 31日至9月20日
申請方法
參加者可致電或電郵與統籌機構聯絡，統籌機構會協助參加者填寫及遞交申請表格。詳情請參閱www.erb.org/internship。
	港島
(工作地區)
	機構：愛範．連達有限公司
行業：社會服務
職位名稱：辦公室助理
空缺數目︰1
工作地點：黃竹坑
工作時數︰每星期27小時30分鐘
津貼及獎金︰$7,890
(編號︰001)
	機構：沛然環境評估工程顧問
有限公司
行業：環境服務
職位名稱：行政助理
空缺數目︰1
工作地點：灣仔
工作時數︰每星期18小時
津貼及獎金︰$6,028

(編號︰002)

	機構：世聯顧問有限公司
行業：商業服務
職位名稱：行政助理
空缺數目︰1
工作地點：上環
工作時數︰每星期24小時
津貼及獎金︰$7,204
(編號︰003)
	機構：銀聯信託有限公司
行業：金融財務
職位名稱：文書助理
空缺數目︰1
工作地點：上環
工作時數︰每星期23小時15分鐘
津貼及獎金︰$7,057
(編號︰004)
	機構：青少年發展企業聯盟有限公司
行業：社會服務
職位名稱：營運文員
空缺數目︰1
工作地點：西營盤
工作時數︰每星期27小時30分鐘
津貼及獎金︰$7,890
(編號︰005)

	機構：港麗酒店
行業：酒店
職位名稱：收貨部助理
空缺數目︰1
工作地點：金鐘
工作時數︰每星期24小時
津貼及獎金︰$7,204
(編號︰007)
	機構：港麗酒店
行業：酒店
職位名稱：管事部助理
空缺數目︰1
工作地點：金鐘
工作時數︰每星期24小時
津貼及獎金︰$7,204
(編號︰008)
	機構：CTgoodjobs
行業：傳媒
職位名稱：資料輸入員
空缺數目︰2
工作地點：北角
工作時數︰每星期25小時
津貼及獎金︰$7,400
(編號︰009)

	機構：德勤‧關黃陳方會計師行
行業：會計
職位名稱：實習生(專業環境服務部)
空缺數目︰2
工作地點：金鐘
工作時數︰每星期20小時
津貼及獎金︰$6,420
(編號︰011)
	機構：德勤‧關黃陳方會計師行
行業：會計
職位名稱：活動統籌文員
(專業環境服務部)
空缺數目︰1
工作地點：金鐘
工作時數︰每星期25小時
津貼及獎金︰$7,400
(編號︰012)
	機構：地產代理監管局
行業：公共事業
職位名稱：文員助理
空缺數目︰2
工作地點：灣仔
工作時數︰每星期28小時45分鐘
津貼及獎金︰$8,135
(編號︰016)


	機構：黃金時代基金會有限公司
行業：社會服務
職位名稱：助理項目主任
空缺數目︰2
工作地點：灣仔
工作時數︰每星期24小時
津貼及獎金︰$7,204
(編號︰017)
	機構：樂本健有限公司
行業：零售
職位名稱：客戶服務助理
空缺數目︰1
工作地點：北角
工作時數︰每星期24小時
津貼及獎金︰$7,204
(編號︰019)
	機構：香港小輪 (集團) 有限公司
行業：商業服務
職位名稱：助理碼頭主任
空缺數目︰1
工作地點：北角
工作時數︰每星期20小時
津貼及獎金︰$6,420
(編號︰021)

	機構：鷹暉保險顧問有限公司
行業：保險
職位名稱：行政文員 (實習)
空缺數目︰1
工作地點：上環
工作時數︰每星期29小時
津貼及獎金︰$8,184
(編號︰027)
	機構：誠信行貿易有限公司
行業：進出口
職位名稱：文員
空缺數目︰1
工作地點：天后
工作時數︰每星期24小時
津貼及獎金︰$7,204
(編號︰033)
	機構：新世界設施管理有限公司
行業：物業管理
職位名稱：文員
空缺數目︰2
工作地點：柴灣
工作時數︰每星期28小時
津貼及獎金︰$7,988
(編號︰047)

	機構：新世界設施管理有限公司
行業：物業管理
職位名稱：倉務文員
空缺數目︰1
工作地點：柴灣
工作時數︰每星期28小時
津貼及獎金︰$7,988
(編號︰048)
	機構：康譽長者公寓管理有限公司
行業：商業服務
職位名稱：辦公室接待員
空缺數目︰1
工作地點：黃竹坑
工作時數︰每星期25小時
津貼及獎金︰$7,400
(編號︰050)
	機構：康譽長者公寓管理有限公司
行業：商業服務
職位名稱：文員
空缺數目︰1
工作地點：黃竹坑
工作時數︰每星期25小時
津貼及獎金︰$7,400
(編號︰051)
(編號︰051)

	機構：海馬 (香港) 有限公司
行業：零售
職位名稱：行政助理
空缺數目︰2
工作地點：灣仔
工作時數︰每星期25小時
津貼及獎金︰$7,400
(編號︰052)
	機構：家怡康有限公司
行業：健康護理
職位名稱：市場推廣主任
空缺數目︰1
工作地點：西營盤
工作時數︰每星期27小時30分鐘
津貼及獎金︰$7,890
(編號︰053)
	機構：香港中華煤氣有限公司
行業：公共事業
職位名稱：客戶服務主任 / 助理
空缺數目︰2
工作地點：北角
工作時數︰每星期20小時
津貼及獎金︰$6,420
(編號︰055)


	機構：香港中華煤氣有限公司
行業：公共事業
職位名稱：課堂助理 (烹飪課)
空缺數目︰2
工作地點：銅鑼灣
工作時數︰每星期20小時
津貼及獎金︰$6,420
(編號︰056)
機構：集雅齋有限公司
行業：商業服務
職位名稱：文員
空缺數目︰1
工作地點：上環
工作時數︰每星期25小時
津貼及獎金︰$7,400
	機構：集雅齋有限公司
行業：商業服務
職位名稱：文員
空缺數目︰1
工作地點：上環
工作時數︰每星期25小時
津貼及獎金︰$7,400
(編號︰058)
	九龍
(工作地區)

	機構：康盟有限公司
行業：零售
職位名稱：辦公室助理
空缺數目︰2
工作地點：尖沙咀
工作時數︰每星期27小時30分鐘
津貼及獎金︰$7,890
(編號︰006)
	機構：黑暗中對話 (香港) 有限公司
行業：社會服務
職位名稱：市場推廣助理
空缺數目︰1
工作地點：美孚
工作時數︰每星期24小時
津貼及獎金︰$7,204
(編號︰013)
	機構：黑暗中對話 (香港) 有限公司
行業：社會服務
職位名稱：業務行政員
空缺數目︰1
工作地點：美孚
工作時數︰每星期24小時
津貼及獎金︰$7,204
(編號︰014)

	機構：夢創成真有限公司
行業：社會服務
職位名稱：接待文員
空缺數目︰1
工作地點：荔枝角
工作時數︰每星期28小時
津貼及獎金︰$7,988
(編號︰015)
	機構：樂活新中年有限公司
行業：社會服務
職位名稱：客戶服務主任
空缺數目︰2
工作地點：荔枝角
工作時數︰每星期21小時
津貼及獎金︰$6,616
(編號︰018)
	機構：香港金域假日酒店
行業：酒店
職位名稱：行政文員
空缺數目︰1
工作地點：尖沙咀
工作時數︰每星期21小時
津貼及獎金︰$6,616
(編號︰020)

	機構：代間發展基金有限公司
行業：社會服務
職位名稱：文職會務助理
空缺數目︰1
工作地點：荔枝角
工作時數︰每星期24小時
津貼及獎金︰$7,204
(編號︰022)
	機構：金記餐飲有限公司
行業：飲食
職位名稱：人力資源部文員
空缺數目︰1
工作地點：新蒲崗
工作時數︰每星期25小時
津貼及獎金︰$7,400
(編號︰023)
	機構：金記餐飲有限公司
行業：飲食
職位名稱：設計助理
空缺數目︰1
工作地點：新蒲崗
工作時數︰每星期25小時
津貼及獎金︰$7,400
(編號︰024)


	機構：Kingdom Risk and Wealth
Management Agency

行業：保險
職位名稱：行政助理
空缺數目︰1
工作地點：旺角
工作時數︰每星期21小時
津貼及獎金︰$6,616
(編號︰025)
	機構：Kingdom Risk and Wealth
Management Agency

行業：保險
職位名稱：核保員
空缺數目︰1
工作地點：旺角
工作時數︰每星期21小時
津貼及獎金︰$6,616
(編號︰026)
	機構：羅氏時裝集團有限公司
行業：零售
職位名稱：地產部物業管理 -
客戶服務員
空缺數目︰2
工作地點：荔枝角
工作時數︰每星期24小時
津貼及獎金︰$7,204

(編號︰028)

	機構：羅氏時裝集團有限公司
行業：零售
職位名稱：地產部車場管理 -
客戶服務員
空缺數目︰2
工作地點：荔枝角
工作時數︰每星期21小時45分鐘
津貼及獎金︰$6,763

(編號︰029)
	機構：利奧紙袋 (1982) 有限公司
行業：印刷及出版
職位名稱：人力資源部助理
空缺數目︰1
工作地點：九龍灣
工作時數︰每星期24小時
津貼及獎金︰$7,204
(編號︰032)
	機構：Mence (Golden King
(Asia Pacific) Limited)

行業：美容
職位名稱：編輯 / 撰稿員 (英文)
空缺數目︰1
工作地點：佐敦
工作時數︰每星期27小時30分鐘
津貼及獎金︰$7,890

(編號︰036)

	機構：澳加光學有限公司
行業：進出口
職位名稱：辦公室助理
空缺數目︰1
工作地點：荔枝角
工作時數︰每星期28小時
津貼及獎金︰$7,988
(編號︰049)
	機構：Susanna & Company
行業：金融財務
職位名稱：文員
空缺數目︰2
工作地點：尖沙咀
工作時數︰每星期27小時30分鐘
津貼及獎金︰$7,890
(編號︰054)
	機構：香港復康會
行業：社會服務
職位名稱：接待處文員
空缺數目︰1
工作地點：藍田
工作時數︰每星期18小時
津貼及獎金︰$6,028
(編號︰057)


	新界
(工作地區)
	機構：文化村 (長者用品展銷中心)
有限公司
行業：健康護理
職位名稱：行政助理
空缺數目︰1
工作地點：荃灣
工作時數︰每星期27小時30分鐘
津貼及獎金︰$7,890

(編號︰010)
	機構：利記集團有限公司
行業：進出口
職位名稱：銷售行政助理
空缺數目︰1
工作地點：大埔
工作時數︰每星期28小時
津貼及獎金︰$7,988
(編號︰030)


	機構：利記集團有限公司
行業：進出口
職位名稱：文員
空缺數目︰2
工作地點：大埔
工作時數︰每星期28小時
津貼及獎金︰$7,988
(編號︰031)
	機構：祥益地產代理有限公司
行業：地產代理
職位名稱：初級文員
空缺數目︰1
工作地點：屯門
工作時數︰每星期29小時
津貼及獎金︰$8,184
(編號︰034)
	機構：祥益地產代理有限公司
行業：地產代理
職位名稱：店舖助理
空缺數目︰2
工作地點：屯門
工作時數︰每星期29小時
津貼及獎金︰$8,184
(編號︰035)

	多個工作地區
	機構：新世界發展有限公司 -
仁山優社
行業：健康護理
職位名稱：活動助理及行政文員
空缺數目︰10
工作地點：北角 / 香港仔 
/ 薄扶林 /深水埗 / 大埔 / 大圍 /

元朗 / 沙田
工作時數︰每星期28小時
津貼及獎金︰$7,988
(編號︰037-046)

	


註︰
· 實習空缺資料（包括職責、要求、工作地點及時數、獎金等），以參與機構最後落實為準，詳情請參閱www.erb.org/internship。

· 實習生在完成實習後，勞工處將按實習生的實際出勤時數（不包括用膳時間），以每小時$49計算實習津貼，並以勞工處最後計算為準。如實習生的出勤率達80%或以上，參與機構將一次性發放$2,500獎金予實習生。
· 上述津貼以4星期實習期計算
· 以參與機構英文名稱排列
簡介會及面試日
日期︰2019年7月31日（星期三）



時間︰下午2:30

地點︰帝京酒店6樓喜宴堂（九龍太子道西193號）(港鐵旺角東站D出口)
登記及查詢︰2716 8751 （統籌機構︰基督教勵行會） 

· 即場報名及首輪面試
· 須致電預先登記，名額有限，額滿即止

· 統籌機構暫定於8月至9月再次舉行簡介會，詳情請向統籌機構查詢。
重要日期
簡介會及面試日︰2019年7月31日
申請期：2019年7月31日至9月20日
甄選及面試：2019年8月至9月
取錄通知及熱身講座：2019年9月
實習期：2019年10月至11月（當中的1個月）
ERB屬法定組織，根據《僱員再培訓條例》於1992年成立，透過統籌、撥款和監察，委任約80間培訓機構提供培訓課程和服務，服務對象為15歲或以上、具副學位或以下教育程度的人士。ERB提供約700項具市場需求及事業前景的培訓課程，涵蓋28個行業範疇及多個通用技能範疇，為學員構建進修階梯，為各行各業培育人才。

ERB重點支援「後50」接受培訓及就業。「後50」可按個人的期望、興趣及培訓需要報讀有關課程。ERB亦為「後50」開辦專設課程，提供培訓及就業支援服務，以及舉辦地區推廣活動。「後50」活動系列請瀏覽www.erb.org/post50。
2019年7月印製
1

