全新推出「學員登記」流動版面
隨時隨地  輕鬆登記
立即登記   重重有賞
www.erb.org/reg/mobile
盡享進修求職功能
網上求職
搜尋課程
設定個人化功能
僱員再培訓局推出ERB網站「學員登記」流動版面，讓學員透過智能電話及流動裝置，隨時隨地登記成為網站用戶，免費使用一系列與培訓及求職相關的功能。 
培訓：搜尋約700項培訓課程，查閱詳細資訊，進修增值，捷足先登
求職：每月平均上載約3,000個職位空缺，供ERB學員搜尋及提交求職申請
設立個人化版面：增加配對職位的機會，並緊貼最新培訓及就業資訊
1. 建立帳戶
只需完成數個簡單步驟，即可開設帳戶，以「ERB學員」用戶身份登入網站，使用與培訓及求職相關的功能。
1.1於ERB網站(www.erb.org/reg)選擇「建立帳戶」，並按「ERB學員」，或透過智能電話及流動裝置直接登入「學員登記」流動版面(www.erb.org/reg/mobile)，按指示正確填寫所有個人資料，以核實及驗證ERB學員身份。
桌面版︰www.erb.org/reg
流動版︰www.erb.org/reg/mobile
1.2成功登記後，ERB會發送一封「帳戶啟動電郵」至你的電郵地址，點擊連結以啟動帳戶及完成登記程序。
1.3完成登記程序後，你便可使用已登記的電郵地址及密碼登入網站。
2. 課程搜尋
網站用戶可按需要以不同的搜尋條件，尋找合適的培訓課程及查閱最新的課程資訊。
2.1於「課程搜尋」版面使用「快速搜尋」尋找「新課程」及「即將開班課程」，亦可以關鍵字或不同的搜尋條件，例如「行業範疇」、「培訓中心地區」、「培訓機構」、「學歷要求」、「課程類別」等，針對性地尋找合適的培訓課程。
2.2於「搜尋結果」中選擇「詳情」，瀏覽詳細的課程資料。
2.3於「課程資料」下方會顯示「相關職位空缺」，以了解就業市場的情況。
3. 網上求職
網站用戶可設定求職條件以搜尋職位空缺，並於網上或透過多種途徑提交求職申請。
3.1於「工作搜尋」版面使用「快速搜尋」尋找「新空缺」、「兼職空缺」及「急聘空缺」，亦可以關鍵字或不同的搜尋條件，例如「行業」、「職位」、「工作地點」、「基本薪金」、「空缺上載時間」等，尋找更符合需要的職位空缺。用戶亦可特別尋找歡迎「較年長人士」、「殘疾及工傷康復人士」、「新來港人士」及「少數族裔人士」申請的職位空缺。
3.2於「搜尋結果」中選擇「詳情」，瀏覽詳細的空缺及招聘資料。
3.3如有意申請該職位，可使用「快速申請」功能，於網上提交求職申請，或按申請方法自行提交求職申請；於「招聘詳情」下方會顯示ERB的「相關課程」，以了解培訓途徑。
4. 個人化設定
網站用戶可設立個人化的版面，增加與僱主配對的機會，並緊貼最新的培訓課程及職位空缺資訊。
4.1於「我的帳戶」內的「個人化設定」版面檢視「課程提示」、「職位空缺通知」及「簡歷」的設定，並可啟動功能或更新設定。
4.2於「我的帳戶」內的「個人化設定」版面啟動電郵提示服務，透過電郵定期收取最新的培訓課程及職位空缺資訊。
4.3於「我的帳戶」內的「個人化設定」版面建立「簡歷」，在向僱主提交求職申請時，便可一併送出已儲存的簡歷。
4.4於「簡歷」版面選取「我同意僱主搜尋和查閱我的基本資料，以及向我發出申請職位空缺邀請」，增加配對職位空缺的機會。
4.5使用「我的課程」及「我的工作」個人化版面，瀏覽及管理已儲存的培訓課程及職位空缺資料。
「ERB網站用戶月月有獎」活動
立即登記  重重有賞
已登記及新登記成為ERB網站用戶的學員可於2018年7月18日至2019年3月31日參加「ERB網站用戶 月月有獎」活動。
第一重賞︰「每月獎賞」    贏取$50超市禮券
由2018年7月18日起，一連8個月推出「每月獎賞」。每月18日午夜12時起，首100名新登記用戶，即有機會贏取港幣$50超市禮券，每月得獎名額100個，合共800個名額。
第二重賞︰「終極抽獎」    贏取$300超市禮券
於2018年12月及2019年4月進行兩輪「終極抽獎」，已登記及新登記用戶可自動參加抽獎，贏取港幣$300超市禮券，每次得獎名額100個，合共200個名額。
兩輪抽獎的得獎名單分別於2019年1月2日及5月2日在“MyERB”Facebook專頁、都巿日報及The Standard公布。
(推廣生意的競賽牌照號碼：50714、50715及50716)
活動詳情、條款及細則，請參閱www.erb.org/reg-game。如有任何爭議，ERB保留最終決定權。
ERB是一個獨立法定組織，根據《僱員再培訓條例》於1992年成立，透過統籌、撥款和監察，委任約90間培訓機構提供培訓課程和服務，服務對象為15歲或以上、具副學位或以下教育程度的人士。ERB提供約700項具市場需求及事業前景的培訓課程，涵蓋28個行業範疇及多個通用技能範疇，為學員構建進修階梯，為各行各業培育人才。
(2018年7月印製)
