
2016-18年度中小企師友計劃
ERB中小企服務
提升人力資源質素  加強中小企競爭力
僱員再培訓局於2015年推出「中小企師友計劃」，由資深人力資源專家擔任義務導師，以「一對一」的互動模式，為中小企提供「人才培訓及發展」範疇的專業意見及實戰經驗，協助中小企提升人力資源質素。2016-18年度「中小企師友計劃」現正接受申請，歡迎所有中小企參與。
計劃特色
· 義務導師為「人才企業」*機構的管理層人員，具備人力資源、培訓或企業管理的豐富知識和經驗
*僱員再培訓局於2009年推出「ERB人才企業嘉許計劃」，表揚在「人才培訓及發展」工作有卓越表現的機構，嘉許成為「人才企業」。現時共有約386間「人才企業」，涵蓋30個行業。
· 師友可按需要自行訂定交流形式及內容
· 師友計劃由2016年9月至2018年3月，為期18個月，延續性更強
· 參與計劃費用全免
參與中小企資格  
· 持有商業登記證一年或以上；及
· 在本港僱用的員工數目少於50人(非製造業企業)或少於100人(製造業企業)；及
· 沒有涉及任何對其業務構成威脅的事件、訴訟、仲裁或行政研訊程序；及
· 只限中小企負責人、人力資源或培訓主管參加
申請安排
· 申請期為2016年6月13日至8月12日
· 請於2016年8月12日或之前將填妥的申請表及商業登記證副本以電郵、傳真或郵寄方式交回僱員再培訓局
· 中小企學員申請表以及中小企學員須知可於計劃專設網頁下載(www.erb.org/sme_mentorship)
· ERB會參考申請機構的意願進行配對。若申請機構超出名額所限，ERB將以「先到先得」方式決定參加機構名單，並於2016年8月31日前就申請及配對結果發出通知
開展活動
· 所有獲成功配對的義務導師的中小企參加者，將獲邀出席於2016年9月舉行的2016-18年度「中小企師友計劃」開展活動，詳情容後公布
查詢
電話：3129 1286 (呂小姐) 或 3129 1183 (戴小姐)

電郵：sme@erb.org
(2016年6月印製)









