
僱員再培訓局  

最高 3 層級別職員的薪酬架構檢討  

 

僱員再培訓局已完成就其最高 3 層級別職員的薪酬架

構檢討。在截至 2017 年 4 月的檢討期內，本局最高級

3 層人員的職位數目維持在 12 名不變，包括 1 名行政

總監、 4 名副行政總監及 7 名高級經理。  

 

整體而言，最高級 3 層人員的每年平均薪酬總額與相類

職級公務員的薪酬架構大致相若。 

 


