ERB網站

招聘人才
一網打盡

· 免費上載職位空缺供ERB學員申請，擴闊招聘渠道
· 主動搜尋合適學員，邀請提交求職申請
· 搜尋即將完班課程，搶先招聘完班學員
· 設立個人化的版面，管理職位空缺及求職者資料
僱員再培訓局(簡稱ERB)於2015年9月推出全新網站，為僱主、學員及公眾人士提供一站式的培訓及就業平台。ERB網站加強培訓及求職配套功能，僱主可登記成為網站用戶，上載職位空缺供ERB學員申請、搜尋求職者及即將完班課程，擴闊招聘渠道；學員可登記成為網站用戶，搜尋培訓課程、職位空缺及提交求職申請；公眾人士可瀏覽ERB課程、服務及活動資訊。
僱主成功登記成為網站用戶後，可享用招聘服務，費用全免。
1: 開設帳戶
· 於ERB網站 (www.erb.org) 選擇「帳戶登入/建立帳戶」，按「建立帳戶」，並選擇「僱主機構」，按指示填寫機構資料，並提交相關證明文件(例如商業登記證、學校、團體註冊證明書及職業介紹所牌照)。
· 成功登記及審批後，ERB會發送一封「帳戶啟動電郵」至你的電郵地址，請點擊連結以啟動帳戶及完成登記程序。
· 完成登記程序後，你便可以使用已登記的電郵地址及密碼登入網站，使用網站提供的服務。
· 每個僱主可開設多於一個帳戶，以配合機構的招聘安排。
· 網站設有繁體中文、簡體中文及英文版本，以供使用。
2: 新增及管理職位空缺

· 僱主可提交職位空缺登記，經ERB批核後，職位空缺會上載至ERB網站，為期一個月，供已登記的學員及培訓機構瀏覽。
· 於「我的職位空缺」版面修改或取消已上載的職位空缺，或重新刊登已逾期空缺。
3: 搜尋求職者*
· 使用「搜尋求職者」功能，僱主可搜尋合適的學員、儲存他們的紀錄，或即時邀請他們提交求職申請。
· 於「我的求職者」版面查閱已儲存或已邀請提交求職申請的學員紀錄。
*職業介紹所及未上載職位空缺的僱主不適用

4: 搜尋即將完班課程

· 搜尋即將完班的ERB就業掛鈎課程，直接聯絡相關培訓機構以招聘完班學員。
登記成為 ERB Fans
登記成為 “ERB Fans”，透過電郵定期收取ERB的課程、服務及活動資訊。
讚好 “My ERB” Facebook專頁及訂閱ERB YouTube頻道
立即讚好及分享 “My ERB” Facebook專頁，以及訂閱ERB YouTube頻道，緊貼ERB最新動向。
“My ERB” Facebook專頁
www.facebook.com/MyERB
ERB YouTube頻道
www.youtube.com/ERBchannelHK
ERB是一個獨立法定組織，根據《僱員再培訓條例》於1992年成立，透過統籌、撥款和監察，委任培訓機構提供培訓課程和服務，服務對象為15歲或以上、具副學位或以下教育程度的人士。ERB委任約100間培訓機構，開辦約700項具市場需求及事業前景的培訓課程，為學員構建進修階梯，為各行各業培育人才。
(2016年5月印製)
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